EGE UNIVERSITESI

“Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime” Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporu

Ege Universitesi, Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri gercevesinde, insana yakisir igi
tanimlayan nitelikler dogrultusunda insan kaynaklari politikasini strdurmektedir.
Nitelikli insan gucunun ekonomik buyume uzerindeki etkilerinin ayirdinda olarak, bu
politikayla ekonomik basarim Uzerinde olumlu katkilar yapmayi strdirmektedir. Bu
cercevede, universitenin insana yakisir is ve ekonomik buyume ile ilintili olarak
universitenin istihdam politikasinin 6zeti asagida sunulmustur.

Ege Universitesinde 657 sayili kanuna gére belirtilen dort istihdam seklinin
ticret 6demeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4587 sayili is Kanununa
gore yapilmaktadir. Kadinlar ve uluslararasi personel de dahil olmak Uzere, emek
orgutlenmesi taninmaktadir. 696 sayili Kanun HUkminde Kararname ile kamuda
taseronlasmaya son verilmistir. Kadin ve erkek c¢alisanlar arasinda ucret farkhhgi
bulunmamaktadir. Universitemizde calismakta olan iscilerin 6356 sayili “Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu” uyarinca sendikaya tye olma hakki vardir. Bu
kapsamda isciler, Universitemiz ile is¢i sendikasi arasinda yapilan toplu is
sozlesmelerinden de yararlanma hakkina sahiptir.

Universite calisanlarinin gok biylk kesimi kamu personeli oldugundan,
calisanlarin kendi hak ve Ucret pazarliklari sendikalar araciligi ile yurutilmektedir.
657 sayili kanunun 53’Gncl maddesi uyarinca kurum ve kuruluslar bu kanuna goére
calistirdiklar personele ait kadrolarda %3 oraninda &zel gereksinimli personel
calistirmak zorundadir. Ozel gereksinimlilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi
sinav ve Yyerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel guruplari dikkate
alinarak Aile Sosyal Politikalar Bakanli§i tarafindan kurumlarin kontenjan acigi
dahilinde atama teklifleri yapilir. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca
sosyal hizmetlerde yetisen bireylerin kamuda istihdami Aile Sosyal Politikalar
Bakanhgi tarafindan kurumlarin ihtiyaclari dahilinde atama teklifleri yoluyla yapilir.
3713 sayih Terdrle Micadele Kanunu kapsaminda sehit ve gazi yakini ve gazilerin
kamuda istihdami, Aile Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan kurumlarin ihtiyaclari
dahilinde atama teklifleri yoluyla yapilir.

Ege Universitesinde modern kéleligin dnlenmesi kapsaminda,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99’uncu maddesinde memurlarin mesai
saatleri acik ve net olarak aciklanmistir. Memurlar gunlik 8 saat olmak Uzere haftalik
40 saat ¢alisma suresine sahiptir. Memurlar igin cumartesi ve pazar gunleri tatil ginu
olarak duzenlenmigtir. 657 sayili Kanunun Memuriyete Giriste Yas Baglikli 40’inci
maddesinde “Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet Memuru olabilirler. Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk
Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kaza-i rust karari almak sarti ile Devlet
Memurluklarina atanabilirler,” denilmektedir. 4857 sayili is Kanununun Calisma
Suresi baglikli 63’Unctu maddesinde “Genel bakimdan galisma suresi haftada en gok
kirk bes saattir. Aksi kararlastirimamissa bu slre, isyerlerinde haftanin galigilan
gunlerine esit Olglde bolinerek uygulanir. Yer alti maden iglerinde galisan isgilerin



calisma suresi; ginde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.
Cocuk isciye karsi 4857 sayili Is Kanunun ‘Calistirma yasi ve gocuklari galistirma
yasag!’ baslikli 17’nci maddesi uyarinca islem yapilmaktadir.

Ege Universitesi, istihdamda ayrimcilikla miicadele kapsaminda, asagidaki
politikalari izlemektedir:

Herkes; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirnm gozetilmeksizin kanun onunde egittir. Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yagsama ge¢mesini saglamakla yukumludur. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. Cocuklar,
yaslilar, 6zel gereksinimliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler igin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayllmaz. Higbir kisiye, aileye,
zumreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlari batin
islemlerinde kanun onunde esgitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.
657 sayili Kanunun Temel ilkeler baslikli 3’lncii maddesinde siniflandirma, kariyer
ve liyakat belirlenmig olup liyakat; devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve ylkselmeyi, gorevin sona erdiriimesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet memurlarini
glvenlige sahip kilmaktir. 4857 sayil is Kanunun “Esit Davranma ilkesi” baglikli 5’inci
maddesi uyarinca is iligkisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dusunce,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.



